SSVA

STATYBOS SEKTORIAUS
VYSTYMO AGENTURA

Pareigybés paskirtis -

PAREIGYBES APRASYMAS PATVIRTINTA

V3] Statyby sektoriaus vystymo agentiira
VADOVAS direktoriaus 2025-02-18

Informaciniy technologiju padalinys jsakymu Nr. P-20-(3.1E)

uztikrinti vieninga informaciniy technologijy valdymo sistema VS§]
Statybos sektoriaus vystymo agentiira (toliau — SSVA).

IT padalinio vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
(toliau — LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, jstatymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais SSVA veikla, elektroninés informacijos
saugos principais ir bendraisiais elektroninés saugos savivaldybés jstaigy
informacinése sistemose reikalavimais, SSVA jstatais, SSVA direktoriaus
1sakymais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

Atsakomybé Atsako uz:

darbuotojui pavesty uzduociy ir funkcijy vykdyma;

atliekamy darby kokybe, uzduociy vykdymo neSaliSkumg bei galimo
interesy konflikto deklaravima;

savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, kituose SSVA veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

padarytg materialing zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

Istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj
kodeksus;

duomeny apsauga bei tarnybinés informacijos konfidencialumo
uztikrinima;

SSVA ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

SSVA rasty pagal kompetencijg rengimg, parengty ir vizuoty dokumenty
pagristuma ir teisétuma, tinkama dokumenty saugojima, jy iforminimg ir
perdavimg j archyva;

tinkamg Padalinio sutar¢iy vykdyma;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi pagal
savo kompetencija;

gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

mandagy bendravimg su klientais, interesantais, partneriais, kity
struktiriniy padaliniy darbuotojais i$siaiskinant jy pageidavimus ir siekimag
kvalifikuotai ir operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

SSVA turto tausojimg ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

konfidencialumo savo darbingje/ profesinéje veikloje laikymasi, SSVA
komercines (gamybines) paslaptis sudarancios ir kitos konfidencialios bei
riboto naudojimo informacijos atskleidima, praradimg, tokio pobiidzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséty
disponavima;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA
interesais (jeigu vykdant darbing veiklg kyla privaciy ir SSVA interesy
konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai raStu informuoti
tiesioginj vadova ir nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios
su interesy konfliktu);

perdavimg visos informacijos SSVA direktoriaus jgaliotam darbuotojui
pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i§ darbo.



Pavaldumas Informaciniy technologijy padalinio vadovas yra tiesiogiai pavaldus Direktoriaus
pavaduotojui.
Pavadavimas Informaciniy technologijy padalinio vadovg pavaduoja Informaciniy technologijy
vadovo ar SSVA direktoriaus paskirtas asmuo.

Reikalavimai darbuotojui:
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12.
13.

14.

turéti aukstaji i$silavinima informatikos, kompiuteriniy technologijy, vadybos ar inzinerijos srityse;

turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj informaciniy technologijy valdymo srityje;

turétu ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

mokéti angly kalba B2 lygiu;

sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

zinoti informaciniy sistemy kiirimo, palaikymo ir plétojimo metodika, saugumo uztikrinimo technologijas;
turéti patirties tinkly ir tinklo jrangos administravime, iSmanyti tinklo perimetro apsauga;

zinoti kibernetinio saugumo politikos formavimo ir jgyvendinimo veiksmus;

mokeéti savarankiskai organizuoti, planuoti savo ir padalinio darbuotojy darbg, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija;

. iSmanyti jstatymy, norminiy akty ir kity privalomy dokumenty, reglamentuojanciy informaciniy sistemy

plétra, duomeny baziy formavima;

iSmanyti vieSyjy pirkimy vykdymy tvarkg ir procediras;

zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija;

buti pareigingas, empatiskas, dalykiskas, darbstus, kiirybiSkas, tobulinti specialiasias zinias, kelti savo
kvalifikacija;

zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei taisykles ir jy
laikytis.

Pagrindinés darbo funkcijos:
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planuoti ir organizuoti padalinio darba, pagal kompetencija duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus
ir paskirstyti darbus visiems IT padalinio darbuotojams, uztikrinti uzduoc€iy ir pavedimy jvykdyma tinkamai
ir laiku, kontroliuoti padalinio darba ir uztikrinti darbo drausme;

pagal IT padalinio kompetencija uztikrinti jstaigos strateginiame veiklos plane numatyty priemoniy
igyvendinimg, Sioms priemonéms vykdyti skirty 1éSy planavima ir tikslingg jy paskirstyma bei panaudojima;
teikti sitlymus SSVA direktoriui ir/ar direktoriaus pavaduotojui valdymui del IT padalinio veiklos
efektyvumo didinimo, darbo priemoniy ir /ar jrangos poreikio bei atnaujinimo;

analizuoti IT padalinio darba, koordinuoti IT padalinio veiklos plany ir ataskaity rengima;

organizuoti ir uztikrinti savalaikj IT padalinio darbuotojy supazindinima su lokaliniais teisés aktais;
uztikrinti sklandy bei nenutrtkstama IT padalinio darba, darbuotojy kasmetiniy atostogy, laikino
nedarbingumo, kvalifikacijos kélimo bei kity neatvykimy j darba metu;

organizuoti SSVA programinés jrangos ir techninés jrangos priezilirg ir aptarnavima;

uztikrinti SSVA informaciniy sistemy, internetiniy duomeny baziy bei kity informaciniy technologijy
valdyma, nepertraukiamg darbg ir saugos priemoniy jgyvendinimg;

organizuoti interneto ir kity centralizuoty informaciniy technologijy paslaugy teikimg SSVA darbuotojams;
teikti SSVA darbuotojams konsultacijas informaciniy technologijy klausimais;

uztikrinti asmens duomeny ir komerciniy paslapciy konfidencialumga ir sauguma;

dalyvauti sprendziant kompiuterinés ir sisteminés programinés jrangos jsigijimo klausimus bei rengiant
dokumentus veSiesiems pirkimams;

dalyvauti SSVA darbuotojy, administracijos organizuojamuose susirinkimuose, organizuoti ir vadovauti IT
padalinio pasitarimams;

inicijuoti naujus projektus ir veiklas, sekti pazangiy informaciniy technologijy raidg ir organizuoti jy diegima
SSVA;

organizuoti ir kontroliuoti jdiegty informaciniy sistemy tobulinima ir prieZiiira;

vykdyti kitus, su IT padalinio funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad biity
igyvendinti IT padaliniui iSkelti uzdaviniai bei pasiekti SSVA veiklos tikslai.

Darbuotojo teisés ir jgaliojimai:
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33.

darbuotojas turi teis¢ gauti visg jo darbui reikalingg informacija bei darbo priemones;

nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias i§ jvairiy informacijos Saltiniy;

darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos darbo salygos, jis laiku turi gauti darbo uzmokestj ir gauti visas
socialines garantijas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse;



34. darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lictuvos Respublikos
jstatymams ar kitiems teisés aktams, jspéjus apie tai SSVA direktoriy. Jei uzduotis pateikta rastu - jg vykdyti
(nebent tai buty kvalifikuojama kaip baudziamoji veikla ar administracinis pazeidimas), pateikus ne véliau
kaip kitg darbo dieng, motyvuotg pranesimg SSVA direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu.
Uz neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes atsako tg uzduotj skyrgs vadovas.

Su pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku vykdyti aukS$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus
igaliojimus

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant dél jy
rases, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



